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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

Baylan Ölçü Aletleri San. Ve Tic. A.Ş. olarak, vizyon, misyon, ilke ve değerlerimize göre oluşturduğumuz 

Entegre Yönetim Sistemi ile yasal ve diğer gereklilikler doğrultusunda hareket etmeyi, paydaşlarımızın güvenini 

kazanmayı ve sürdürülebilir kalkınmaya katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.  

Bu amaç doğrultusunda; 

• Müşteri memnuniyetini ve satış sonrası hizmetleri ön planda tutarak, teknolojik gelişmelere uyumlu ve 

yenilikçi ürünler ile müşterilerimize her zaman en iyi ve en kaliteli hizmeti sunmayı, 

• Müşteri şikayetlerini etkin olarak ele almayı,  

• Uygulamalarımızda paydaşlarımıza karşı şeffaf olmayı, 

• Tedarikçilerini desteklemeyi ve geliştirmeyi,  

• Uygulanabilir yasal şartlar ve diğer şartlara uymayı, 

• Tasarım ve tedarik sürecinden ürünün yaşam döngüsü içindeki kullanımını tamamlamasına kadar olan 

süreçlerde olumsuz çevresel etkileri azaltmak amacıyla çevre boyutlarını değerlendirmeyi, enerji ve su 

verimliliği yüksek ürün ve teknolojileri tasarlamayı ve gerekli iyileştirmeleri yapmayı, 

• Atıkları azaltmayı, geri dönüşüm oranını artırmayı ve doğal kaynakların kullanımını azaltmayı, 

• Küresel iklim değişikliği ile mücadele ederek faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazlarının salımını 

azaltarak karbon ayak izi miktarını düşürmeyi,  

• Su ve enerji tüketimini sürekli izleyerek, mümkün olan en verimli şekilde kullanmayı ve azaltmayı ve 

yenilenebilir enerji kaynaklarının enerji kullanımındaki payını artırmayı, 

• Tüm faaliyetlerinde bilgi güvenliği ve iş sürekliliğini sağlamayı, 

• Kurumsal ve kişiye özel bilginin gizliliği, bütünlüğü ve erişilebilirliğini korumayı, 

• Bilgi güvenliği ihlal ve zafiyetlerini etkin bir şekilde yönetmeyi, tekrarlamalarını engellemek adına 

gerekli aksiyonları almayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği konusunda sıfır kaza ilkesiyle çalışmayı, 

• İSG tehlikelerini ortadan kaldırmayı ve İSG risklerini azaltmayı önceliklendiren faaliyetler 

gerçekleştirmeyi, 

• İSG Kültürü’nü tüm iş süreçlerine dahil ederek güvenli çalışma ortamı sağlamayı, 

• Acil durumlara müdahale edebilecek şekilde yapılanmayı, 

• Çalışanların ve çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımını teşvik etmeyi ve açık iletişim ortamı 

sağlamayı, 

• Amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi için gerekli olan insan kaynakları, uzmanlık becerileri, 

teknoloji, altyapı ve finansal kaynakları sağlamayı, 

• Su kirliliğini önleme ve su verimliliği performansında sürekli iyileştirme kültürünü teşvik etmeyi, 

• Şirket hedeflerine ulaşmayı etkileyebilecek risk unsurlarının ve fırsatlarının kurumsal risk yönetimi 

yaklaşımına göre tanımlamayı, değerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiğinde aksiyon almayı ve 

çalışanlarımızdaki farkındalığını arttırarak ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, ISO 

46001 standartlarının gereklerini tüm çalışanlarımızın katılımı ile uygulamayı ve sürekli geliştirmeyi 

taahhüt ediyoruz.  
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