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ENTEGRE YONETiIM SISTEMI POLITIKASI

Baylan Olgii Aletleri San. Ve Tic. A.S. olarak, vizyon, misyon, ilke ve degerlerimize gére olusturdugumuz
Yonetim Sistemi ile yasal ve diger gereklilikler dogrultusunda hareket etmeyi, paydaslarimizin glivenini

kazanmayi ve surdirilebilir kalkinmaya katkida bulunmayi amagliyoruz.

Bu amag dogrultusunda;

Musteri memnuniyetini ve satig sonrasi hizmetleri 6n planda tutarak, teknolojik gelismelere uyumlu ve
yenilikgi Griinler ile migsterilerimize her zaman en iyi ve en kaliteli hizmeti sunmayi,

Musteri sikayetlerini etkin olarak ele almayi,

Uygulamalarimizda paydaslarimiza karsi seffaf olmayi,

Tedarikgilerini desteklemeyi ve gelistirmeyi,

Uygulanabilir yasal sartlar ve diger sartlara uymayi,

Tasarim ve tedarik stirecinden Griiniin yasam dongtisu icindeki kullanimini tamamlamasina kadar olan
sureclerde olumsuz cevresel etkileri azaltmak amaciyla ¢evre boyutlarini degerlendirmeyi, enerji ve su
verimliligi yiksek trin ve teknolojileri tasarlamayi ve gerekli iyilestirmeleri yapmayi,

Atiklari azaltmayi, geri dontisim oranini artirmayi ve dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi,

Kiresel iklim degisikligi ile miicadele ederek faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazlarinin salimini
azaltarak karbon ayak izi miktarini diistirmeyi,

Su ve enerji tilketimini siirekli izleyerek, miimkiin olan en verimli sekilde kullanmayi ve azaltmayi ve

yenilenebilir enerji kaynaklarinin eneriji kullanimindaki payini artirmayi,

Tum faaliyetlerinde bilgi glivenligi ve is strekliligini saglamayi,

Kurumsal ve kisiye 6zel bilginin gizliligi, butlinlGgu ve erisilebilirligini korumayi,

Bilgi guivenligi ihlal ve zafiyetlerini etkin bir sekilde yonetmeyi, tekrarlamalarini engellemek adina
gerekli aksiyonlari almayi,

is saglig ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle calismayi,

iISG tehlikelerini ortadan kaldirmayr ve iSG risklerini azaltmayr ©nceliklendiren faaliyetler
gerceklestirmeyi,

ISG Kiiltiiri’ni tiim is siireclerine dahil ederek giivenli calisma ortami saglamayi,

Acil durumlara midahale edebilecek sekilde yapilanmayi,

Calisanlarin ve cgalisan temsilcilerinin danisma ve katimini tesvik etmeyi ve acgik iletisim ortami
saglamayi,

Amaclarin ve hedeflerin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan insan kaynaklari, uzmanhk becerileri,
teknoloji, altyapi ve finansal kaynaklari saglamayi,

Su kirliligini 6nleme ve su verimliligi performansinda sirekli ivilestirme kaltiirlind tesvik etmeyi,

Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarinin kurumsal risk yonetimi
yaklasimina goére tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde aksiyon almayi ve
cahisanlarimizdaki farkindahgini arttirarak 1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001, ISO 50001, 1SO 27001, ISO
46001 standartlarinin gereklerini tim ¢alisanlarimizin katihmi ile uygulamayi ve siirekli gelistirmeyi
taahht ediyoruz.
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